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“Sanatsiz kalan bir milletin hayat

damarlarindan biri kopmus demektir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Garbin dfakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,

'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim.

Her cerithamdan, Ilihi, bosanip kanl yagim;
Figkirwr rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkudr, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidwr, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilim ve teknolojide meydana gelen
gelismeler, insanoglunun artan yeni
taleplerini en kolay yoldan ve mikemmel
diyebilecegimiz bir bicimde karsilamaya
yonelik olarak buyuk bir hizla sirmektedir.
Degisen diinyadaki yeni gelismelere ayak
uydurmak isteyen toplumlar, bir zamanlarin
populer ydnetim anlayisi ve yaklasimlarini bir
tarafa birakarak yonetimde yeni anlayislari ve
yeni bakis agilarini gindeme getirmistir.

Okul toplumumuzun, degisen
diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi,
ozellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina
uyum saglamasi, Glkemizin toplumsal ve
ekonomik kalkinma hedeflerine ulagabilmesi
icin, dnemli bir etkendir. Bu anlamda okul ve
kurumlarimizin egitimde kalitenin arttiriimasi
Ulke ve ¢evre imkanlarini  daha verimli
kullanilmasinin saglanmasi, c¢alisanlarin
performanslarinin en (st seviyede tutulmasi

ile basariya daha cabuk ulasiimis olacaktir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltliriinG kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir. Kalite kaltlri olusturmak igin
egitim ve 0gretim basta olmak lzere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2023-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
en buylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencgler
yetistirmek degil, toplum degerleri ile barisik,
caga uygun teknolojik donanimi ile bizleri daha
da ileriye gotirecek gencler yetistirmektir. Bu
sirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur.

Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plani (2023-2028)’da belirtilen amacg ve
hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma slreglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim
Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim
kurum ve kuruluslara Ogretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

29 / 02 /2024
Okul Muduri
Onder PINAR



GIRIS

Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina bagldir.

Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu
amaclara ulastiracak yontem ve stratejilerin
belirlenip uygulanmasi , sonuglarin izlenmesi,
degisen sartlara gore yeniden iceren dinamik
bir siirectir
Stratejik planlama, ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici  bir
belgedir. Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2023-2028 yillarini kapsayan Stratejik
planimizda

e Nerdeyiz?

e Nerede Olmayi istiyoruz?

e Gelismemizi Nasil Olcebiliriz?
e Hedefimize Nasil Ulasabiliriz?

e Nasil Denetleyebiliriz?

Sorularini tim paydaslarimizin gorislerini
alarak  cevaplamaya c¢alistik. Hazirladigimiz

Stratejik Planin uygulanmasinda da okul kurum

¢alisanlarinin tamaminin destegi
gerekmektedir. Bundan sonraki asama,
hazirlanan  stratejik plan  dogrultusunda

kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde
de gelisen diinyay! takip ederek gerektiginde
kiicik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan
stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.
Okulumuz stratejik plani, okul kurum
personelinin  sahiplenmesine bagh olarak
Jkurum kiltard ve kurum kimliginin olusumuna
, gelisimine ve gliclenmesine destek olurken,
ayni zamanda kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olglide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Planlama Ekibi
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI




I. BOLUM GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri

Onder PINAR
Abdulgaffar ALGAN
Celali CIGDEM
Nimet CELEBI
Hatice N.OZTURK
Ayse Nur BASAR
Ahmet AKPINAR
Helim CENGIz

Unvan Gorevi

Mudur

Okul Rehber Ogretmeni

Tirk Dili ve Edebiyat 6gretmeni
El Sanatlari Alan Sefi

Cocuk Gelisimi Alan Sefi

Moda Tasari Alan Sefi

Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Uyesi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Kurul Bagkani
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

ibrahim TOPCU
Fatih Yildirnm
Lutfiye KiKi

Halil Y.CANASLAN
Dilek TOK

Ali AKTAS

Sema .A KECECI
Selda GULEZ
Nehir GUZEL
Seymanur DEMIR
Meryem SAHINER

Mudur Yrd.

Tarih Ogretmeni

Tirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
El Sanatlari Alan Ogretmeni
Cografya Ogretmeni

Cocuk Gelisimi Alan Ogretmeni
Felsefe Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Matematsk Ogretmeni

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ekip Baskani
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
Ekip Uyesi
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022-2023 egitim ogretim yih 2.yariyil 6gretmenler kurulu toplantisinda Meb
Stratejik Plan hazirlama ile ilgili genelgeleri dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturuldu. Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi
olusturulurken Gyelerin okulun bolim faaliyetleri ile ilgili olmasi , birimlerini temsil etme, bilgi,
birikim ve ilgileri de dikkate alinmistir.

Ekip, ilk toplantisinda hangi amacla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak is
ve islemleri gbzden gegirmis ve olusturulan ¢alisma planina gore galismalara baslamistir.

2010-2012 yillari arasi il Mili Egitim Midurliigi Arge Birimi Stratejik Planlama il Koordinatérii
olarak gérev yapan okulumuz Midiir Yardimcisi ibrahim TOPCU tarafindan Kurul lyelerine Stratejik
Yénetim ve Stratejik Planlama konusunda bilgi verip, Stratejik Planlama konusundaki deneyimlerini
paylasmistir.

Stratejik Planlama Ekibine stratejik planlama siirecleri konusunda gerekli egitimler verilmistir. Stratejik
Plan hazirlama ya yonelik yapilacak islemlerin planlamasi ve is bolimu yapilmistir

1.2. Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin " 2023-2028 Stratejik Plan1" konulu Strateji
Gelistirme Baskanhginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genelge
No. 2022/21). Genelge eki Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda
okulumuzda yapilmasi gerekli olan galismalar baslatilmig; 2023 — 2028 yillarini kapsayacak sekilde
Coruh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani hazirlanmistir.

Hazirlik Programi Stratejik Planlama siirecindeki ¢alismalar ;

v'Hazirlik Dénemi,

v Egitim Dénemi,

v'Planin Hazirlanmasi,

v'Planin Uygulanmasi,

v'izleme ve Degerlendirme béliimlerinden olusur

Goruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “2023-2028 Stratejik Plani” nin hazirlanmasinda
asagidaki asamalar izlenmistir:

e Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi' nin olusturulmasi,
e  Kurumsal YukUmlikleri Tanimlama: Mevzuat analizi, yasal ytukimliliklerin incelenmesi,
e  Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma:

e  Okulumuzun i¢-dis analizi, Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,

e  GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,
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eminin Strateik Alanlarinin Belirlenmesi: ,
e  Stratejik Planin Olusturulmasi

e Stratejik Plani inceleme ve Benimseme,

e  Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma

e  Etkili Uygulama Sireci

e izleme ve Degerlendirme

Stratejik planin hazirlanmasi
Durum Analizi

Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak “Neredeyiz?” sorusunun cevabini bulmak icin i
ve dis paydaslarin katimiyla yapilan mevcut durum analizi, ayni zamanda EKYS arac¢ ve teknikleri
kullanilarak desteklenmigtir. Birebir goérismeler, gozlemler, 6gretmenler kurulu kararlari, zimre
o0gretmenler kurulu kararlari, veli toplanti kararlari ve anket sonuglari dogrultusunda okulumuzun 6z
degerlendirmesi yapilmistir. ic ve dis paydaslarla, planlama calismalariyla ilgili bilgi paylasimi
yapilmistir.

Bu asamada kurumun tarihgesi incelenerek glincellenmis, yasal yukimlilikler ve mevzuat analizi
diizenlenmis, faaliyet alanlari ile sunulan Griin ve hizmetler belirlenmistir. Paydas , kurum ici ve ¢evre
analizi calhismalari gergeklestirilmistir.

Plan Unsurlarinin Revizyonu ve Paylasimi

Daha once i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan goriisme ve anketlerle belirlenmis olan vizyon,
misyon ve temel degerlere ait ifadeler ile, “Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevaplari gézden
gecirilmistir. Bu ¢alisma ile kurumun tiim paydaslari “Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunu cevaplayan
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ve stratejik planin temel alacagl vizyon, misyon ve temel degerler konusunda Farkindaliklarini
yenilemistir. Okulumuzun 2023-2028 vyillari arasi izleyecegi yol haritasi olan stratejik planimizi
Ogretmenler Kurulu’nda paylasimi yapilmistir

Okulumuzun yol haritasinda amaglarimiz ,stratejik hedeflerimiz , performans gostergelerimiz
gozden gecirilmis, kurul Gyelerinin stratejik plan icerigine yonelik memnuniyetini 6l¢imu igin litmus
test uygulamasi yapiimistir.

Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

v' Hazirlanarak il Milli Egitim Mudirliginin onayini aldiktan sonra stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecinde sonuclarin amac ve hedeflerle kiyaslanarak dlclilmesi, s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarliigi ile ilgili analiz calismalari yapilacaktir.

v/Stratejik planin tam metni, okul web sitesinde vyayinlanarak tim paydaslarin paylasimina
sunulacaktir.

v'Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasinda hizmet alan kisilerin gérebilecegi yerlere vizyon
ve misyon ifadeleri asilacak .

v Siregle ilgili gelismeler, yapilacak toplantilarla paydaslara aktarilacaktir

7
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el1. BOLUM DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge
ilimizin en eski egitim kurumlarindan olan okulumuz 1949-1950 Egitim- 6gretim yilinda Dikis-
Nakis ve Camasir alanlariyla Aksam Kiz Sanat Okulu olarak agiimistir.
1953-1954 Egitim-6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu olarak hizmet verirken blinyesinde Aksam
Sanat Okulu da faaliyetlerini slrdirmugstir. Okulumuz 1957-1958 Egitim-6gretim yilinda gelen
taleplere cevap verebilmek amaciyla 5 yillik Kiz Enstitlisi haline getirilmis olup 1974-1975 Egitim-
ogretim yilina kadar Kiz Enstitlisii olarak faaliyetlerini stirdirmus;

1974-1975 Egitim-6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi adini almis ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda
Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi statlisiine , 2008-2009 Eéjtim—ogretim yihnda ismi Kiz Teknik

ve Meslek Lisesi olan okulumuzun adi son olarak Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

2017-2018 yilina kadar Cumhuriyet Caddesindeki binada hizmet veren okulumuz 2017 yili Eyll
ayindan itibaren Singdh Mahallesi’ndeki Erkek imam-Hatip Lisesi binasinda, 2018-2019 Egitim -
Ogretim yilinda Kop Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bitisiginde kendisine tahsis edilen binada egitim
- 6gretime devam etmektedir.

Okulun Tiird : Anadolu Meslek Programi
Alanlar :
e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Teknolojileri Alani
e El Sanatlari Teknolojileri Alani
e Moda Tasarimi Teknolojileri Alani

Okulumuzda 12 derslik 1 laboratuvar 3 atdlye 1 kitiphane ve 1 akil oyunlari odasi mevcuttur

\__K “\_’__’_’/
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2.1. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plana;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim bolimi egitim ve 0gretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde 20 Mart 2020 de baslayan pandemi donemi stratejik
hedeflerimizde belirli bir sapmaya sebeb olmustur.

Egitim ve 6gretime erisim temamizin stratejik hedef perfomans gosterge degerleri pandemi déneminden
olumsuz etkilenmistir

Egitim ve 6gretimde kalite ve Kurumsal kapasite olmak temalarimiza ait stratejik hedef perfomans
gosterge degerlerinde artis artma gézlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergeleri giincellenerek 2023-
2028 stratejik planinda yerini almistir.

2.3 Mevzuat Analizi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
S MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Y 6netmeligi

e»]V/ IS (¢ M MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
\/3)H ][I YW MEB Personeline Bagar1 ,listiin basar1 belgesi ve 6diil Verilmesine dair Yonerge

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y&netmelik
Déner Sermaye Isletme Yo6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi (31.03.2007 Tarih ve 26479 Sayili Resmi Gazete)
Okul Kantin Yonetmeligi

Okul — Veli Isbirligi

Ogrenci — Veli — Okul Sozlesmesi (2005 — 92 nolu Genelge)

Kamu [hale Kanunu®

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi- Tam Giin Tam Y1l Yasast
EGITIM VE MEB l?gitim Ogretim Caligmalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

3308 sayili yasa geregi isletmelerde Beceri Egitimi

J3: 6] AW N:{] MEB Personeli Izin Y&nergesi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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"Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk Kurullart Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi MEB
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
AT 04 MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
SOSYAL MEB Bayrak Toérenleri Yo6nergesi- Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
ETKINLIKLER MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yo6netmeligi- MEB Okul Kiitiiphaneleri
Y 6netmeligi
Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 nolu Genelge
Kurumlar1 Ogrenci MEB Ortadgretim Nakil ve Gegis Y6netmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi- Parasiz Yatilik ve Bursluluk Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi
KURUM TANITIMEVRIH Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

WA} Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

UST POLITIKA BELGELER DIGER UST POLITIKA BELGELER

12. Kalkinma Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbagkanhgi 2024 Yilhk Programi (2014-2018)

MEB Stratejik Plan (2023-2028) TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan
. . L Kaynaklari Raporu

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Milli Egitim Sura Kararlari Kontrol Kanunu

Mesleki Egitim Stratejisi(2014-2018)
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2015-2018)

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

KUDAKA Bolge Plani ( 2014-2023)

Orta Vadeli Programlar

il MEM Stratejik Plan (2023-2028)




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI TABLOSU

" flgili Bolii .
Ust Politika Belgesi gt Bolum Verilen Gorevler / Ihtiyaglar
Referans
MEB Cumhurbagkanligi 2024 Onerilen Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
Yillik Programi Politika Onerileri politikalar belirlenmesi
MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
Politika Onerileri politikalar belirlenmesi
5018 sayilh Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, verimli kullanim
41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve

Degerlendirme Caligmalari

Orta Vadeli Programlar Timi Biitce ¢aligmalari
. . Tim . . .
MEB Kalite Cercevesi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023-2028 Stratejik Tiimii 2023-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Plan Hazirlik Programi Takvimi
MEB 2023-2028 Stratejik Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plan1 Tiimii Teskilatina Rehberlik
. A hedef, gost tratejileri
il MEM Stratejik Plan (2023-2028) |  Tiimii mag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: OKUL YONETIM HiZMETLERI

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri Kurumu Temsil Etme

Kurum Klttrd Olusturma ve Gelistirme
Basin- Yayin ve Halkla iliskiler
Elektronik Ortamdaki islemleri

idari ve Biiro islemleri

FAALIYET ALANI: EGiTiM OGRETIM

Hizmet-1 Egitim-Ogretim isleri Egitim Faaliyetlerini
Ogretim Isleri
Kidltarel Faaliyetler
Sportif Faaliyetler
Bilgisayar Hizmetleri
Ogrenci isleri

Servis Is ve islemleri
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FAALIYET ALANI: MESLEKi EGITIM

Hizmet-1 Mesleki Egitim isleri Teorik/Uygulamali Egitim

Stajlar

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Beceri Egitim

Mesleki Rehberlik-Tanitim Calismalari -
isletmelerde Mesleki Egitimi Yonlendirme

FAAALIYET: ALANI OZEL EGITIM HIZMETLERI

Hizmet-1 Rehberlik faaliyetlerini Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

Hizmet-1 Strateji gelistirme i ve Stratejik Planlama Calismalari

islemleri Arastirma Gelistirme Calismalari
istatistik Calismalari
FAALIYET ALANI: iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Hizmet-1 Personel hizmetlerini Ozliik islemleri
yiiriitme Atama islemleri
Hizmet I¢i Egitim
Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Sivil savunma Sivil Savunma islemleri

FAALIYET ALANI :DENETIM HiZMETLERI

Hizmet-1 inceleme- denetleme- inceleme-Sorusturma

usturma . Denetim Islemler
FAALIYET ALANI 4:YAYGIN EGITIM(HAYAT BOYU

Hizmet-1 Yayqin Editim Isleri etiskinlere Yonelik Meslek Kurslari

FAALIYET ALANI: MADDIi KAYNAKLARIN YONETIMI

Hizmet-1 Mali isleri yiiriitme Bakim ve Onarim
Ayniyat Donatim

Tablo 3: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI URUN - HizMET

FAALIYET ALANI: OKUL YONETIMI YONETIM HiZMETLERI

Kurumu Temsil Etme Kamuoyunda Kurumu tanitimi ve misyonunun temsil
Kurum Kiilttirii Olusturma ve Gelistirme edilmesi

Basin- Yayin ve Halkla iliskiler Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Okul faaliyetleri hakkinda basin yayin ortaminda
kamuoyunu bilgilendirme
Okulun elektronik ortamda haberlesme ve calismalarn

Elektronik Ortamdaki islemleri
idari ve Biiro islemleri

ylritmek
Okul idari ve biro islemlerinin saglikh ylritilmesi
13
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IM OGRETIM

EGITIM-OGRETIM iSLERI

Egitim Faaliyetlerini
Ogretim isleri
Kalturel Faaliyetler
Sportif Faaliyetler
Bilgisayar Hizmetleri
Ogrenci Isleri
Yemekleri Hizmet
Servis is ve islemleri

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Okul i¢ paydaslarinin Kiltirel yonden gelisimini saglamak
Okul i¢ paydaslarinin sportif yonden gelisimini saglamak
Okul i¢ paydaslarinin Sportif yonden gelisimini saglamak
Okul personelinin teknoloik gelisimden faydalanmasi
Ogrenci islerinin saglikh yiritiilmesi

Yemek hizmetlerini saghkl yUritilmesi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN

MALI iSLERi YORUTME

Muhasebe isleri
Bakim ve Onarim
Ayniyat Donatim

Muhasebe islerinin yiritilmesi
Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Okula donatim temini veya tahsisi

FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

STRATEJi GELISTIRME i$ VE iSLEMLERI

Stratejik Planlama Calismalari
Arastirma Gelistirme Calismalari
istatistik Calismalar

Okul gelisim ve
AB Projeleri (Ldv), Tubitak Ve Diger Projelerin yiritilmesi
arastirma calismalari yapmak

Okulun faaliyetlerine ait verilerin sistemli olarak kayit
edilmesi

gelecege yonelik faaliyetlerin planlanmasi

FAALIYET ALANI: iINSAN KAYNAKLARI

PERSONEL HiZMETLERINi YURUTME

Ozliik islemleri

Atama islemleri

Hizmet ici Egitim

Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler

Ogretmen ve diger personelin ézliik islemlerinin
yuritilmesi

Ogretmen ve diger personelin atama islemlerinin
yuritilmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin saglanmasi
Ogretmenin sosyal yonden gelisimini saglamak

FAAALIYET: ALANI OZEL EGITIM

REHBERLIK FAALIYETLERINi YURUTME

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Okul i¢ paydaslarinin mesleki ve psikolojik gelisimi

FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

SiViL SAVUNMA iSLEMLERINI YURUTME

Sivil Savunma islemleri

Okul sivil savunma hizmetlerini saglikli yiratilmesi

FAALIYET ALANI :DENETIM

INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA

inceleme-Sorusturma

Okul ¢alismalarinin incelemesi

Denetim islemleri

Okul faaliyetlerinin denetimi

FAALIYET ALANI:MESLEKi EGITiM

MESLEKi EGITIMIN YORUTULMESI

Egitim Teorik/Uygulamali

Stajlar

Yiiksek Ogretime Hazirlk

Beceri Egitim

Mesleki Rehberlik/Tanitim Calismalari
-Yonlendirme

isletmelerde Mesleki (Egitimi Hayat
Boyu Ogrenme)

Uygulamali Ve Teorik Mesleki Egitim Verilmesi
Staj uygulamalarinin yapilmasi

Yiksek 6gretime hazirlik egitiminin verilmesi
Ogrenci mesleki becerisini artirmaya yonelik egitim
verilmesi

Mesleki rehberlik ve tanitiminin yapilmasi
isletmelerce mesleki egitimin verilmesi

Tablo 4:0kul igin Uriin ve Hizmet Listesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Okulumuzun hizmetleri ile ilgisi
olan, okulumuz ¢aligmalarindan dogrudan veya dolayl etkilenen veya Okulumuzu etkileyen Kisi, grup
veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis olan paydaslar i¢ paydas ve dis paydas seklinde
siiflandirilmistir. Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda okulumuz egitim siireglerine yonelik yapilan
i¢ paydas anketleri analiz sonuglarinda oncelik sirasina gore gelistirmeye agik alanlar :

Kisisel ve Mesleki Gelisimi

Egitimde fiziki donanim ve alt yapinin

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

D1s Paydaslarla Iliskiler ve Isbirligi

Mesleki rehberlik ve ders dis1 etkinlik imkanlari , giiglii oldugu alanlar :

ANANENENAN

Kurum Kiiltiiri

Ulasilabilirlik, Yoneticilerin Gelisime Ac¢ikligt
Personeller Arasi Isbirligi ve letisim

Personel Tecriibe ve Birikim

Okulun Fiziki ortam1  olarak belirlenmistir.

AN NI N NN

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin
okul gelisimine etkileri belirlenmis, bunlarin 6nemleri Tespit edilmis ve okulumuz faaliyetlerini nasil
etkiledigi analiz edilmistir. Paydas goriisleri ve Beklentileri stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulma

asamasinda tekrar ele alinarak plana yansitilmistir.

1. I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya

kurumlardir.

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. D1g Paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken higbir zaman ayrilamayacagi, isbirligi yapmak

zorunda oldugu paydaslaridir.
b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulagabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptigi paydaslaridir.

Bu tanimlamalar ¢ercevesinde gruplandirilan paydaslar asagida tablolastirilmastir.




1. iC PAYDASLAR

iC PAYDAS NiCIN PAYDAS

1
2
3

4

Okul yoneticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Aile birlikleri

Yetki ve organizasyon
Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢c ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas

gorilmesi daha uygundur.
Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden destekgisi ve isleticisi

gorevi vardir.

Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

2. DIS PAYDASLAR

DIS PAYDAS

Milli Egitim
Bakanligi
Bayburt 1
Milli Egitim
Mesleki
Egitim Genel
Bayburt
liniversitesi

11 Ozel idaresi
Veliler

Hayirseverler

Bayburt
Medya

Sivil Toplum
Orgiitleri
Devletin diger
bagl

Mezunlarimizi

istihdam eden
kuruluglar

Tablo 5 :i¢ Paydaslar

NiCiN DIS PAYDAS

Milli Egitim politikalar tiretilmektedir, Genel Biit¢ge merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

Egitim 6gretim hizmetinin yiiriitilmesinde destekgi ve isbirlik¢i konumda
bagl oldugumuz kurum

Milli Egitim politikalar iiretilmektedir . Egitim-Ogretim Devamlilig: I¢in
Kaynak Tahsisi Ve Idari Destek

Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve igbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarikg¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir bakima da
dis paydas kabul edilebilir. Yerel biitge destegi saglar.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

Genelde tedarik¢i pozisyonunda kuruma karsilikli katki saglayan
kurumlardir.

G06z Oniline alinmasi gereken 6nemli bir gruptur. Siirekli talebinin 6lgiilmesi
gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim akislar1 olugturulmasi gerekir.

Tablo 6:Dis Paydaslar
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3.PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISi VE ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDASLAR PAYDAS MATRISI ~ ETKi MATRISI |
= Ar‘u Y —

wn P —= + © - = =

S f 22 5§ :b

g £ = 5 |z E |S 5

o o © = (S © = N

= o >ﬂ_§ g |2 (O] O <
Milli Egitim Bakanlig + v v v
Mesleki Ve Teknik Egitim Genel v v v v
Valilik ~ v v v
Bayburt il Milli Egitim Midirl(gi ~ v Vv Vv
Mesleki Egitim Genel Mudurligi v v v v
Bayburt (iniversitesi v v v v

il Ozel idaresi X X v v

Okul yoneticileri \ v v v
Ogretmenler | v v v
Ogrenciler v v v v v
Veliler v v v v
Memurlar ve Diger destek \ ' ' v
Okul Aile Birligi \ v v
Bayburt Belediyesi ~ v v
Zahit Mah.Muhtarlig v v v
Medya ~ v v
Devletin diger bagh kurumlari v ' v
Sivil Toplum Kuruluslari + v v
Mezunlarimizi istihdam eden \ \J

Tablo 7: Paydas siniflandirma matrisi ve 6nceliklendirme Matrisi

Egitim - Ogretim

Uriin — Hizmet Yararlanici

Ogrenci

Yetiskin Egitimi

Veli - Ogretmen

Etkinlikler (kiltirel, sosyal, sportif) Ogrenci — Ogretmen — Veli - Calisan

Staj (uygulama egitim)

Ogrenci

Uygulama egitim denetimi

Ogrenci - isletme

Kantin hizmeti

Ogrenci — Ogretmen

Burs Ogrenci
Yardimlasma Ogrenci
Yonlendirme, Rehberlik ve Psikolojik Dan Ogrenci

Olgme Degerlendirme

Ogrenci — Ogretmen - idare

Guvenlik

Ogrenci — Ogretmen

Tablo 8:Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi




W—_.7. Kurum Ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLR

KURUL VE

KURULU KOMISYONLAR

ZUMRE
OGRETMENLERI

= ALAN SEFLERI

SUBE
OGRETMENLERIRI

amnl  SOSYAL KLUPLER

Sekil 1: Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi

2.7.2 Insan Kaynaklari

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM

Okul Miidurii
Okul Miidir Yardimcisi

Ogretmen
TOPLAM

1
1
17
19

Tablo 1: insan Kaynaklari

OKUL AILE BIRLIGi




GOREViI

1 Mudur 1 0 1
2 Mudur Yard. 1 0 1

EGiTiM DUZEYi

Onlisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50

YAS DUZEYLERI 2024 YILI ITIBARIYLE

Kisi SAYISI
30-40 10 5
41-50 3 y)
51+... 1 6

Tablo 4 :2024 yilh itibari ile kurum idareci ve 6gretmen yas dagilimi

YIL iCINDE OKULDAN AYRILAN YIL iCINDE GOREVE
YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICI SAYISI
2021 2022 2023 2021 20223 20234
TOPLAM 1 - - - - -

Tablo 13 : Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

ADI VE o - = - .
GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL | FAALIYET NO

SOYADI

ONDER Muddr Temel Egitim Kursu 2012 2012690033

PINAR
Uyum Semineri 2012 2012690025
Hazirlayici Egitim Kursu 2013 2013690014
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2013 2013690020
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 2014 2014690023
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is 2016 2016690031
2.02.06.02.006 - Osmanli Tirkgesi 2016 2016690086
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016690066
Ogrenen Lider Ogretmen 2016 2016690105
4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim 2017 2017690044
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama 2017 2017690056
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2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 2018 2018690099
Akademik Basarinin Artirilmasi 2018 2018990184
2.01.01.02.032 - Kapsayicl Egitim 2019 2019000264
Baglaminda Okul Yoneticilerinin
Sinai Mulkiyet Farkindalik 2019 2019690079
2.02.05.02.002 - Sanayi Tipi Nakis 2020 2020690031
Makineleri icin Desen Hazirlama
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2021 2021000414
Gelistirme  (SRC) Teorik ve
Okul Temelli Mesleki Gelisim Ofis 2022 2022690073
Harcama lislemleri Hizmet ici 2022 2022690060
2.01.01.09.036 -  Cocuklarda 2022 2022000760
3.03.01.02.002 - Uzman 2022 2022001047
4.01.03.03.030 - Yonetici 2022 2022690045
4.01.03.03.031 - Yonetici 2022 2022690046
4.01.03.03.032 - Yonetici 2022 2022690049
iBRAHI | Midi internet Kullanimi Kursu 2000 2000690008
Bilgisayar Formatér Ogretmen 2001 2001690017
Bilgisayar Formatér Ogretmen 2004 2004690056
Bilgisayar Kursu (Web Tasarim) 2008 2008690005
Proje Hazirlama Teknikleri 2009 2009000867
Topyekin Savunma Sivil 2009 2009690026
Web Tabanli icerik Gelistirme 2009 2009000694
Toplam Kalite Yonetimi ve Odiil 2009 2009000822
Ogretim Liderligi Semineri 2010 2010000462
Stratejik Yonetim ve Planlama 2010 2010000320
Veri Toplama Araci Gelistirme 2011 2011000222
E-Ozdegerlendirme Semineri 2011 2011000829
Toplam Kalite Yonetimi Semineri 2012 2012990559
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi 2015 2015990155
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016690055
4.01.03.01.032 - Dokiiman 2017 2017690023
Mesleki ve Teknik Egitim Kalite 2017 2017000123
Sinai Mulkiyet Farkindalik 2019 2019690079
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige 2021 2021000200
1.01.01.02.010 - Temel Bilisim 2021 2021000204
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi 2021 2021000274
1.01.01.06.015 - VFabrika le 2021 2021000313
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari 2021 2021000449
1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi 2021 2021000501
1.01.01.08.011 -  Nesnelerin 2022 2022000153
1.01.01.01.002 - Network CCNA-1 2022 2022000161
4.01.03.01.039 - e-Mesem 2022 2022690057
Okul Temelli Mesleki Gelisim Ofis 2022 2022690073
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 2023 2023004334
Yonetici Gelistirme Semineri 2023 2023690149

Tablo 14: idari Personelin Kursiyer Olarak Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari
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ADI" VE KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILD
0)7: 1] GOREVI IGI YIL

iIBRAHIM Madir ilkégretim Fen Bilgisi Kursu 2005 2005690027
TOPCU Yrd Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve 2018 2018290084
Degerlendirme Semineri

Tablo 15: idari Personelin Ogretim Gorevlisi Olarak Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

Ogretmen Kadro Durumu Egitim Diizeyi HIE
=
_ T
2| 5| o 2 ZE S « 2| § I VR 5% =
® | =] 25 D 9 c O T 5| 5 | ge|Llge =
S 25 % 5% Gw | R5<c (8§ 28 38/ 68 |a
= €3 2358 _ 3 0 L a0 S5 23506 © N
0 5
g
T 202 20 2 0 0 14 5 0 11 11
Tablo 16: Ogretmenlere iliskin Bilgiler
YAS DUZEYLERI 2024 YILI iTIBARIYLE
KiSiSAYISI | % |
20-30 2 10,5
30-40 8 52,6
40-50 7 36,8
50+... —_—

Tablo 17: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

HiZMET SURELERI 2024 YILI ITIBARIYLE

KiSiSAYISI KiSiSAYISI
1-3 Yl 3 17,6
4-6 VIl 1 5,8
7-10 Y1l 3 17,6
11-15 vil 4 23,5
16-20 Vil 2 11,7
21+... Uzeri 4 23,5

Tablo 18:0gretmenlerin Hizmet Siireleri




Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 19: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

. KATILD
FAALIYET NO ~
ADI VE SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI Gl
YIL
ABDULGA Reh 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002705 2023
EEAR herli Semineri :
2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim 2023003861 2023
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023004331 2023
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 2012690039 2023
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu 2016690095 2023
Danismanlik tedbiri Kararlari Uygulayici
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022001016 2023
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022001019 2023
Ayarlari Semineri
AYSE NUR Mod 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve 2022002013 2023
RASAR 5 Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar 2022002018 2023
Uzaktan Egitim Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu 2022002019 2023
Hizmet igi Egitim Semineri
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 2023690024 2023
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 2023690117 2023
Uyum Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2023003870 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023690128 2023
Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri




2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023002450

CIGDEM hiva
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023003845 2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik 2023690019 2023
ilk Yardim Egitimi Semineri
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023690150 2023
Kursu
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023003845 2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik 2023690019 2023
ilk Yardim Egitimi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023690030 2023
Kursu

DILEK TOK El Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023

San

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023002702 2023
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002703 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kdiltdrianin 2023003856 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023003861 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - ZUmrelerin Etkin 2023007731 2023
Kullanimi Semineri

ELIF KUTU Din Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023

Kiilt

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023002582 2023
Ogretmen Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023002595 2023
Déneminde Cocuklar igin Matematik
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023002704 2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002705 2023
Semineri
2.01.03.01.129 - Program Okuryazarhgi 2023003855 2023
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kdaltlrinin 2023003856 2023

Gelistirilmesi Semineri




2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

Semineri

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin 2023007731 2023
Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023007735 2023
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2023007745 2023
Ogrencilerin  Ayirt Edici  Ozellikleri
ALi AKTAS Cogr 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002703 2023
Afua Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023003836 2023
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
FATIH Tari Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
Y DIRIM h
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023003842 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
TUBITAK 2204-A LiSE OGRENCILERI 2023690142 2023
PROJE YARISMASI OGRETMEN EGITiMi
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023003842 2023
Semineri
HALIL Y Ede Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
CANASIA hiva
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002703 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
HATICE Coc Okul Temelli Mesleki Gelisim iletisim 2023690003 2023
NATIIRK Lk Aidiyet ve Sosyal Medya Kullanimi
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002452 2023
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023003870 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023007716 2023
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Okul Temelli Mesleki Gelisim iletisim 2023690003 2023

Aidiyet ve Sosyal Medya Kullanimi




Scratch Kodlama Semineri 2023690030
KIKI hiva
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin 2023007731 2023
Kullanimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2023003870 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023003861 2023
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023003842 2023
Semineri
2.02.02.02.038 -  Okul  Oncesi 2023002716 2023
Déneminde Cocuklar igin Matematik
2.01.03.01.111 - Surdurilebilir 2023002708 2023
Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002705 2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002583 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MERYEM Mat 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2023690138 2023
QAHINER ama Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 2023690121 2023
Uyum Egitimi Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu 2023007762 2023
Hizmet ici Egitim Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2023690127 2023
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
1.01.01.08.013 - Siber Glvenlige Giris 2023007605 2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik 2023007674 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2023007673 2023
Statlisiindeki  Cocuklara  Rehberlik
NEHIRGU Kim Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
ZF1 \/A
2.01.03.01.137 - Okul Kdaltlrinin 2023003856 2023
Gelistirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023004331 2023
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NIMET El 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023001006 2023
CELEBI Can Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 2023001450 2023
Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 2023001451 2023

Sagligi Seminer




2.01.02.04.030 - Tasarim Odakh

Diusiinme Becerisi Egitim Kursu

2023002432

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023002449 2023

Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi 2023003834 2023

Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023003842 2023

Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2023003870 2023

Ogrencilerin  Ayirt Edici  Ozellikleri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023004331 2023

Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
NIMET Gors 2.01.03.01.101 - Zaman YoOnetimi 2023002452 2023
LIZLIN ol Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 2023002460 2023

Ortadgretim Ogretmenlerinin

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023003861 2023

Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023004331 2023

Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
SELDA Fels 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023002450 2023
clll E7 ofe Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo&netimi 2023002452 2023

Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kdilthrinin 2023003856 2023

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023003861 2023

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023007745 2023

Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri

Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023002450 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002452 2023

Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kdaltlrinin 2023003856 2023

Gelistirilmesi Semineri




2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

Semineri

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023007745 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023002452 2023
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kdaltirinin 2023003856 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023003861 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2023007745 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
SEMA Coc 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde 2023000831 2023
A KECECI Ll Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin 2023000860 2023
Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik 2023690019 2023
ilk Yardim Egitimi Semineri
Scratch Kodlama Semineri 2023690030 2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 2023001710 2023
Saghgi Seminer
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023002450 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023002451 2023
Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023002463 2023
Déneminde Cocuklar igin Matematik
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi 2023002452 2023
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kdailtdrianin 2023003856 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023003870 2023
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023004010 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEYMAN ingil 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 2023690121 2023
IR DEMIR i7ca Uyum Egitimi Semineri




2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2023690127

Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2023690135 2023
Saghg ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu 2023008562 2023
Hizmet ici Egitim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736 2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimi ve 2023008596 2023

Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K6y 2023008739 2023
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari 2023008747 2023
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.013 - Siber Givenlige Giris 2023008589 2023
Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik 2023008659 2023
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklar ve 2023008736 2023

Demokrasi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2023008658 2023
Statusindeki  Cocuklara  Rehberlik
Tablo 20:0gretmenlerin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari (2023YILI)

UNVAN GOREVLERI

Okul Ders okutur.Kanun, tlzuk, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yirutiur, Denetler Okulu diizene koyar.Okulun amaglarina
1 Madu . . . . . . .
) uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
ru sorumludur. Okul midurd, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Midi Ders okuturOkulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, givenlik,
2 ' beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
vard ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar .Mudir
mets! yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
MADDE 85-(1) Seflerin ortak goérev ve sorumluluklari sunlardir.
Atoly a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
e ve koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
Bolu
m b) Mudir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
Sefler yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
: cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gériilen zamanlarda tasinirlari sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yuratur.
28
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c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini
saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi mumkiin olmayan veya ekonomik Omrinid tamamlamis
olanlarin kayittan disimi igin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine
teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen sure igerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midurligline bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili
arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar,
kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is sagligi ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanhginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi icin ¢aba gosterir.

g) Alan/bolum, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik
eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atélye,
laboratuvarda bulunan her makine icin Ozelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli
olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle
makine ve arag-gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/béliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana
gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
muddre bildirir.
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— k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle

birlikte yurutur.

[) Ayni yénetim altinda farkl program tiri bulunan okullarla siirekli egitim ve
O0gretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arac-gerecin sorumlulugunu
varsa alanin teknisyeniyle birlikte yGrutir.

m) Sorumlulugundaki alan/bolim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla  birlikte  kullanilmasi  durumunda, protokol hikimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Goérev alanlarina gore okul mudurligu tarafindan belirlenen ¢alisma
esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan
calismalari her ay rapor halinde okul madurliGgline verir.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumlidurler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli, normal veya ikili
O0gretim gibi durumlari g6z oninde bulundurularak okul muddirligince

Ogret diizenlenen ndbet cizelgesine gére O6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
3 menl okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
er nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Tablo 21:Calisanlarin Gorev Dagilimi

Faaliyet / Proje isimleri | Yiiriten Boliim
1 OKULLAR HAYAT OLSUN OKUL YONETIMI
2 iSYERINDE OGRENILIR EL SANATLARI ALAN ALANI OGRETMENLERI
3 TUBITAK PROJE YARISMASI TUM OGRETMENLER
4 MESLEK LISESI AILELERLE BULUSUYOR TUM OGRETMENLER

Tablo 22: Calisanlarin gonilli yaptiklari isler
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MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS

o Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 = — .. el
% = © @ Alan Duizenlenen Egitim/Paylasim
= 5 o — > .
E o Z = Z 3 Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
< 53 e 3 %
% 73 c £ & c 3
= = c O = © o a =
c > o E > a — =
c @® g s > E w > < Q
A w S Z S5 o £ © c c (] c
~ c ()] E wn ) Q —_ L X = 10
= 3 8 o ® 2 S € 2 €T = >
= :0 > 0 ] v ° S o S c = s
@) 5] S G} = = v o 9 v 9 =
*‘ £ 2 23 3 &% 58 3
= s : [7,) (3] : (0] :0 v
o > O > >
1 1 1 1 135 5 23 2 5 2

Tablo 23: Okul Rehberlik Hizmetleri

2.7.3.Teknolojik Diizey

ARAC-GERECLER

Bilgisayar 22
Yazici 12
Tarayici 1
Tepegodz -
Projeksiyon 1
Televizyon 1
internet baglantisi 1

Fen Laboratvan (L.
Bilgisayar Lab.
Faks e

Video e
DVD Oynatici
Fotograf Makinesi 1
Kamera 1
Okul/kurumun internet sitesi 1
Klima L
Fotokopi Makinesi 3
Telefon 1
Dizlistl Bilgisayar 3

Tablo 5 : Okulun Teknolojik Altyapisi:

Okul /Kurumun Fiziki Alt Yapisi

OKUL BINASININ OZELLIKLERI

BOLUM

Mudir Odasi 1
idari Oda 2
Derslik 12




Arsiv —

Ogretmenler Odasi

Rehberlik Servisi

Kantin - Yemekhane

(S PN TN I [

Cok Amach Salon

Toplanti Salonu 1
Atolye 4
Depo 3

Toplam Alan (m2)

Tablo 25: Okulun Fiziki Yapisi

Bina
(m2)

Alani

Bahce alani
(m2)

30600 m?

600 m?

30.000 m?

Tablo 26 :Yerlesim Alani

TESISIN ADI KAPASITESI (KiSi SAYISI)
Toplanti Salonu 55

Cok Amagli Salon yok

Basketbol Alani Okul Bahgesi

Futbol Sahasi Okul Bahgesi

Kapali Spor Salonu Yok

Tablo 27 :Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri

2.7.4. Mali Kaynaklar

KAYNAKLAR 2021 2022 2023

Genel Biitce $115.069,55 £391.211,26 +£447.285,79

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri Hokok Hokok Hokk

Doéner Sermaye s ok ok ok ok ok ok ok

(Yil)Sonu Karlari)

Faiz Geliri ok ok ok

Diéer 3k k% 3k %k k %k %k k

TOPLAM $115.069,55 £391.211,26 £447.285,79

Tablo 28: Okul Kaynak Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik £3.95 9.891, $20.419,80
internet 671,39 £391.211,26 1.903,12  |%447.28579  11.920,77
Telefon + 461,81 1.063,88 1.026,71
Kirtasiye 2.736, 20.248,93
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3.768,3 8.459,4 £17.819,45
Personel £73.586,50 £160.168,6 £175.311,35
Diger
GENEL £115.069,55 |82438,98 |4391.211,26 181.48 £447.285,79 |236.747,

Tablo 29:0kul Gelir-Gider Tablosu

2.7.5.Istatistiki Veriler

207 Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

151
146 135

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Grafik 1: Yillara gore 6grenci sayilari

Yillara gore Sinif Mevcutlari
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m Sinif Mevcutlari

Grafik 2:Yillara gére sinif mevcutlan
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Grafik 3: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Sinif Mevcutlari ve mezun 6grenci sayisi
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Grafik 4: Yillara Gére Sinif Mevcutlari ve mezun 6grenci sayisi
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Grafik 5: Yillara gore Universiteye yerlesen 6grenci sayisi




YKS Puan tlirtine gore not ortalamalari
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Grafik 6: YKS Puan tiiriine gore not ortalamalar

Yillara gore sinif tekrari yapan 6grenci sayisi
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Grafik 7: Yillara gore sinif tekrari yapan 6grenci sayisi
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Grafik 8: Odiil ve Cezalar

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda 5 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili
olarak Il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen ¢alisma programina gore dgrenci
kuliiplerine gérev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun toplant1 Salonu salonunda
ogrencilerimize sunulmustur.

Okulumuz  El sanatlar1 , Moda Tasarimi1 Ogretmenleri ve okulumuz mesleki egitim
merkezi isletme usta dgreticilerininde katkisi ile 6 Subat 2023 Kahraman Maras depremzedelerine
yonelik 2500 Adet erkek Kadin ve ¢ocuklara yonelik elbise dikerek deprem bolgesine ulastirilmigtir.

v" Ayrica Deprem bolgesinde arama kurtarmada yardimci olmak igin deprem bolgesine
giden Milli Egitim Midirliiglimiiz personeli igin 12 adet uyku tulumu dikilmistir

v' Bayburt Il Emniyet Miidiirliigiine bagl trafik bolge miidiirliigii personeli Trafik
kurallar1 konusunda toplumun bilinglendirilmesine yonelik okulumuz 6grencilerine
okulumuzda ;

v’ Trafik kurallar1 , siiriiciilerin kemer takmasi ve yayalarin dikkat etmesi gereken kurallari
iceren sunum gosterimi yapilmistir

v 1l saglik Miidiirliigii personelince Ogrencilerimize diyabet agiz ve dis sagligi konularda
semir verilmistir

v’ Belirli giin ve haftalara yonelik siir, resim ve kompozisyon dallarinda diizenlene
yarigsmalar d6grencilerimize duyurularak katilimlari saglanmaktadir.

v 12 Mart 2021 Istiklal Marsimin Kabulii ve Mehmet Akif’i Anma konulu yarismada Sevval
DAG 1. oldu.

v’ 12 Mart 2022 Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif’i Anma konulu yarismada Irmak
Rana TOSUN 1. oldu

v 29 Ekim 2021 Cumhuriyet Bayrami konulu kompozisyon yarismada Merve KAYA 1. oldu

v' 29 Ekim 2022 Cumhuriyet Bayrami Konulu kompozisyon yarismasinda okulumuz
dgrencisi Melek Nur YERLI 3. Oldu.

v’ 20 Kasim 2022 Atatiirk’ii anma haftasi dolayisi ile diizenlene yarismada Songiil DUMAN
3.Oldu

v' 24 Kasim 2022 Ogretmenler Giinii dolayzsi ile diizenlenen yarigmada Edanur TOPSAKAL
1. oldu.

v’ 18 Mart 2023 Canakkale Zaferi Konulu kompozisyon yarigmasinda okulumuz &grencisi
Buse Ata iciincii oldu.

v' 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami konulu kompozisyon yarismasinda okulumuz dgrencisi
Azra KARAMAN Uclinci oldu.




asim 2023 Ogretmenler giinii dolayisi ile diizenlenen yarismada Ece Nur UCAR 1.

oldu

PROJELER

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor projesi kapsaminda El Sanatlar1 Moda Tasarimi
ve Cocuk Gelisimi alan dgretmenleri rehberliginde 120 dgrenci Ihtiyag sahibi, yasl , kimesiz ve deprem
zade ailelere hem manevi destek olmak amaci ile ¢esitli ekinlikler diizenlenmis hem de maddi
ihtiyaclarini ihtiyaglarini gidermek i¢in gida ve nakdi yardim yapilmistir .

KUDAKA 2020 yil1 Meslek Liselerini giiclendirme amacina ydnelik hazirladigimiz “Is
Yerinde Ogrenilir “ adli projemizi kabul edilmis olup 18 Ay siiren bu proje ile hem okulumuza bir
atdlye kurulumu saglanmis hem de 6grencilerimize “ Maras Isi “ Egitimi verilmistir

Projeye katilan

Rehber Ogretmen

08 i Projenin A Al E]
ogrenci sayisi Adi Soyad: rojenin Adi ani / Dali
15 Nimet CELEBI “Is Yerinde El Sanatlari Alani

Medine TEKIN Ogrenilir “ El ve Nakis isleri

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
ve CevreselCevre Analizi -PESTLE)

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yénden cevre analizi yapilarak, énemli ve hemen
harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini
engelleyebilme potansiyeline sahip olanlari ise tehdit olarak ele aldik.

A) Pest Analizi

ETKi

DEGERLENDIRMESI

N
> S
(%) —
PEST ANALIZi (POLITiK,EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJI) 5 5
O O
X Xz
(@] (@]
o O
%] %]
4 v
i o]
POLITIK > 1001 2
Hikumet politikalarinda ve Ust politika belgelerinde egitime dncelikli .
verilmesi
Egitim politikasinin sirekli degistirilmesi "
Dis baski gruplarinin egitimciler ve egitim kurumlari tizerinde olumsuz .
etkileri




Sivil toplum kuruluslarinin  egitime ilgisinin artmasi,

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

*

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaglari

TEKNOLOJI

N

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

*

Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmemesi

internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi sisteminin hizla gelismesi

EKONOMIK

Merkezi biitceden egitime ayrilan payin her gegen yil artmasi

GCahsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan klresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi

Organize sanayinin bolgesini olmamasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis

Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmamasi

Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari

isletmelerin vasifsiz personel ¢alistirmalari

SOSYO-KULTUREL

Veli egitim seviyesinin disukligu

-Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

internet ve sosyal medyanin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye gegis vs.)

iC CEVRE

*

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (Gzft) Analizi

GUCLU YONLER
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Bransinda bilgi ve tecriibesi yeterli 6gretmenlerin bulunmasi

2

7

8

Ogrencilerimizin mesleki calismalar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere istekli ve basarili
olmasi

Fiziki ortamin temiz ve 6grenci sayisinin azhig

Kurum ici uyum, Personel Arasi iletisimin Gii¢lii olmasi
Okulumuzun Kokl bir gegmise sahip olmasi
Koordinatorlik ¢alismalarinin etkin yiritilmesi
Mezunlarina is yeri agma belgesi verilmesi

Rehberlik servisinin etkin ve yetkin olmasi

ZAYIF YONLER

1

2

10

Ogrencilerin gelecege yonelik hedef ve amacglarinin olmamasi, motivasyon eksikligi
Veli egitim seviyesinden ve ekonomik durumundan kaynaklanan iletisim eksikligi

Ogrenci basari seviyesinin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal kulliplerin faaliyet yetersizligi

Okul tanitim faaliyetlerinin yetersizligi

isletme-sanayi calisanlari ile isbirligi yetersizligi

Universite ile isbirliginin zayif olmasi

Egitim materyallerinin eksikligi- Fizik ve Biyoloji laboratuarinin yoklugu
Ders yukiiniin ve haftalik ders saatinin fazlahgi

Okulumuzda personel eksikligi

DIS CEVRE

FIRSATLAR

Okulumuzun mesleki alaninda ilimizin tek mesleki okul olmasi.
Milli Egitim Bakanligi’'nin son yillarda mesleki egitime daha ¢cok 6nem vermesi

Ogrencilerimizin isletmelerde staj gdrmeleri




—?’7
Atolyelerimizin paydaslar tarafindan kullaniimasi

5
6 isletmelere yakin olmasi
7 Okulumuz Meslek alanlarina ilgini artmasi

Ozverili, deneyimli, alaninda uzman, teknolojiyi takip eden bir kadroya sahip olmasi

TEHDITLER

ilkégretimdeki basarisiz 6grencilerin mesleki egitime yénlendirilmesi

1

’ Ozellikle kirsal alanda kiz gocuklarin ailevi sebelerden dolayi okutmama arzusu

3 Ailelerin sosyo ekonomik durumu

4 il de sanayi tesislerinin az ve yetersiz olusu

5 Ailevi baglarin zayifligi, parcalanmis aileler, ailevi sorunlar

6 Sektorin egitimsiz ve sertifikasiz eleman c¢alistirmasi

/ Orta okulda, yonlendirmenin yetersizligi ve sistemden kaynaklanan eksiklikler

3 Okulumuza kayit yaptiran 6grenci - veli profilinin  egitim seviyesinin yetersiz olmasi
9 Dis gevresinden gelen tehditler (issiz gligstiz takimi, kafeler )

10 Sosyal medya bilingsiz kullanimi ,sosyal medya bagimlig

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Koordinatorliik ¢aligsmalarinin
etkin yiiriitiilmesi ile
GUCLU ogrencilerimizin isletmelerde kaliteli
Yo \I03: 8 staj gormeleri (G6-F3)
2- Mezunlarina is yeri agma belgesi
verilmesi okulumuz meslek
alanlarina ilgini artmasinda
kullanilacak (G7-F7)

1-Ogrencilerin Mesleki ¢alismalar , sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere istekli ve bagarilt
olmasinin 6grencinin dis tehlikelerde
uzaklasmasi igin kullanilmasi (G2-T9)
2-Ogretmenlerin bilgi ve tecriibelerini
kullanarak wveliile gii¢lii bir iletisim
saglamak (G1-T3)




Ogrencilerimizin okula aidiyet duygusunu

ZAYIF 1- Okulumuz Meslek alanlarina ve basarisini etkileyen tehditleri ortadan
o)\ 03: 8 ilgini artmasi ile okulumuz kaldirmak i¢in  bransinda bilgili ve
tanitim1 yapilacak (Z5-F7) tecriibeli 6gretmenlerin mesleki ¢aligma ,
2-Ogrencilerin gelecege yonelik hedef| sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi
ve amaglarinin ve motivasyonunu rehderlik servisinin etkinligi arttirilacaktir

isletmelerde staj gérmeleri,
giiclendirecektir (Z1—F3)
Tablo 30. GZFT Stratejileri (TOWS MATRISi)

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak okulumuzun etkin ve yetkinligine
yonelik durum tesbitleri ve ihtiyaclar belirlenmistir.

Elde edilen tesbitler ve ihtiya¢lar dogrultusunda okulumuzun amag ve hedeflere iliskin mimarisi
olusturulmugtur.
Osrencilerin devamsizliklarimin onlenmesi, ilkogretimde ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi
ve ortadgretime katilimlarinin artirtlmasi igin rehberlik sisteminin giiclendirilmesi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi, dgrenci motivasyonu arttirmak amaciyla 6grencilere yénelik oryantasyonl
etkinliklerin artirilmasi
Ortadgretimde teknojik bagimlilik , akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrart ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesine yonelik okul rehberlik servisi etkinliginin arttirtimasi
Okullarda ézellikle  son sinif 6grencilerine ademik bagart ve mesleki yonlendirme faaliyetlerinin belli
araliklarla ol¢me degerlendirme sisteminin etkin kullanimi
Okul Teknolojik Altyaps, idari ve yardimci hizmetler insan kaynaklari eksiklerinin ve geleneksel oyun alant
ihtiyacimin giderilmesi
Par¢alanmig aile ¢ocuklarimi yonelik olarak Aile politikalar il yoneticileri ile isbirligi icinde psikolojik
destek faaliyelerinin arttirilmasi
Veli ve ogretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi
yoniinde farkindalik ¢calismalart yiiriitiilmesi,
Meslek liselerinde ders programlar yiikiiniin azaltiimasi
Yeterlik temelli 6l¢me konusunda o6grenci ve ogretmenlerde farkindalik olusturmaya yonelik egimler
verilmesi
Okul ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalart i¢in paydas kurumlarla is birliklerinin gelistirilmesi
Okul - Mesleki ve teknik egitimin tanitimi icin sergi, fuar ve yarismalarin diizenlenmesi i¢in mali destek
saglanmasi,

Verilen Hizmet I¢i Egitimden elde edilen kazamm él¢me araglart ile él¢iimiiniin yapilmasi
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programlarmmin  Faaliyet plaminin kapsam alammi genisletilip  nicelik ve nitelik

bakimindan teknolojik gelismelere paralel olarak kalite odakli giincellenmesi

v’ Hizmet i¢ egitim Faaliyet planinin kapsam alanint genisletilmesi
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I1I. BOLUM GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Misyonumuz:

Oz giivenini gelistirmis , problem ¢é6zme becerisine , ¢cagin teknolojik
donamina sahip birey olarak yiiksek 6gretime ,hayata en iyi sekilde
hazirlamak.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz:
Hayat boyu 6grenme anlayisi gerceklestiren, paydaslari ile mutlu,

Toplum dinamikleri ile barisik bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler
Temel Degerlerimiz :

vEvrensel degerle bagh

v'Cevre Bilincine sahip

v'3 Degisim ve siirekli degisime acik

v'4, Mesleki etik degerlere bagh

v'5. Ulke menfaatlerinin korunmasi

v'6. Kurum ciddiyetini korumak

v'7. Toplum beklentilerini dikkate almak

v 8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
v9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
v'10. Liyakat




AMAC, HEDEF VE
STRATEJILER




IV. BOLUM AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

I . Amagclar
Il . Hedefler
III. Performans Goéstergeleri
IV. Stratejilerin Belirlenmesi

AMACG VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

Amac 1: Ogrencilerin Egitim ve dgretime etkin katililmlariyla etkin tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim , devam ve okulu tamamlama oranlar arttirilacaktir.
Hedef 1.2: . Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere  sahip,yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicii yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.1 : . Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir

Hedef 2.2 : Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Amac 3: Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli

ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 : Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir

Hedef 3.2 : Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir
45
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Amag, hedef, gosterge ve stratejiler
Tablo 31: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag1 A.1 Ogrencilerin Egitim ve dgretime etkin katilimlarryla etkin
tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilerin okula erisim ,devam ve okulu tamamlama

oranlar arttirilacaktir.

Hedefe Baslangig Izleme Rapor

T Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028/ Sikhig Siklig:

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
O SN (MEVEICUTRVEENEVET G AN %025 | %9,6 | %8 | %5 [%3,5) %1 | %0 | 6 Ay | 6 Ay
fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

sinif tekrar eden 6grenci orani (%) %25 %10 | %8 | %5 |%3,5| %1 | %0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir egitim ve

ogretim yilinda orgiin egitimden

ayrilan 6grenci orani (%) %25 %3,4 |%2,4 %2 |%1,3|%0,6| %0 | 6 Ay | 6 Ay
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun 910

olma orani (%) %25 %70 |%75|%80 %85 |%90 00 6 Ay | 6 Ay

Koordinatér Birim Okul idaresi
Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari .

Is birligi Yapilacak Birimler

1-Ozellikle kirsal alanda kiz ¢cocuklarin ailevi sebelerden

; dolayr okutmama arzusu

Riskler 2-Parcalannus aileler , ailevi sorunlar

3-Ailelerin sosyo ekonomik durumu ailevi baglarin zayiflig
4-Ogrencilerin akademik alt yapisini zayifligi

5-Sosyal medya bilingsiz kullanimi ,sosyal medya bagimligt

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
ogrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.
S2. Okul ortaminin égrenciler i¢in cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S3. Swinif tekrar: nedenleri arastirilarak buna yonelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun
alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve

i \V/J:

Stratejiler




yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklar: alana uyumunu giiclendirmek i¢in ¢calismalar
ylirtitiilecektir..

Maliyet Tahmini

2800,00 TL

Tespitler

1- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.)
ilkogretim ¢aginda ortaya ¢ikmasi

2-Ergenlik doneminin sorunlarimin dgrenci kisilik
,motivasyon ve aile i¢inde olumsuz etkileri
3-Ogrencilerin sosyal medya da olusturulan Sanal diinya
hayat tarzina ilgi duymalari

4-Gelir seviyesi diisiik ailelerin ekonik gelir getirecek is
alanlarina yonelmeleri(Mesem , Marketlerde ¢alisma vb )
5-Pargalanmuis ailelerin ailevi baglarin kopmus veya zayif
oldugundan ¢ocuklarini yonlendirmede etkisinin olmamasi

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilkdgretimde
ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortaggretime katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik
sisteminin giiclendirilmesi

2-Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin artirilmasi

3-Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif
tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
4-Parcalanmus ailelere yonelik Aile politikalar bakanlig
faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasi

5-Ergenlik doneminin sorunsuz gegisine yonelik Oncelikle
ilkogretimde Rehberlik servislerince Velilere Aile
egitimlerinin etkin siirdiiriilmesi

Amac 1

A.1 Ogrencilerin Egitim ve dgretime etkin katililmlartyla etkin
tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

H.1.2 . Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirillacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani

Izleme Rapor

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Slglih Slglih

%23| 6 Ay




(%)

PG1.2.2. Bir egitim ve ogretim
vilinda en az iki toplum hizmeti [ERLYAS %10 |%13|%16 %18|%20 %23 | 6 Ay | 6 Ay
faaliyetine katilan ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve Oogretim
yzln?da yerel, ulusal ve zrtlus.lar‘amsz %25 045 %8 | %10 %13 |%15|%18| 6Ay | 6 Ay
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre bagkanlart

1- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin diisiik
Riskler olmasi
2-Meslek liselerinde ders programlar: yiikiiniin  yogun
olmasi

5-Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
A-Egitim ortamlarinda sportif ,geleneksel oyun alani
ihtiyaci

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almast  saglanarak  kuliip  faaliyetlerinin  etkinligi
Stratejiler artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum  hizmeti faaliyetlerine
katithmlar: artirllacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
varigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin o6gretim
programi  kazammlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

1-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle ogrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Tespitler 2-Ogrencilerin  bilimsel,  kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin diisiik olmast,

3-Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
4-Okullarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alt yapi
eksiklikleri
5- Meslek liselerinde ders programlar: yiikiiniin ~ yogun
olmasindan ogrencinin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere yeterli zaman ayiramamast
1-Egitim ortamlarinda sportif ,geleneksel oyun alani ihtiyacini
' giderilmesi
Ihtiyaglar 2- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci
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3- Ogrencileri sosyal, sportif; kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
4-Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmast yoniinde
farkindalik ¢alismalar yiiriitiilmesi,

5-Meslek liselerinde ders programlart yiikiiniin azaltilmast

AZ2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile
kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.1

H2.1.Ogrencilerin ~ genel  derslerdeki  basari
ortalamalar: artirilacaktir

PG2.1.1. Matematlk dersi not
01‘ta1amas1

Hedefe Baslanglg Izleme|Rapor
e G e 2024|2025|2026(2027| 2028 S 1klig1|Siklig1

%25 | 68,60 4 BAy |6Ay

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi
not ortalamasi

%25 7410 | 76 | 78 | 82 | 83 | 85 BAy 6Ay

PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not
ortalamasi

%25 | 76 77 1 79 | 81| 83 | 85 BAy 6Ay

PG2.1.5. Ogrenci bagma okunan
kitap ortalamasi

%25 4 5 8 10 12 |15 pLAy |6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlar .

Riskler

1- Egitim seviyesi ve ekonomik diizeyi olan 0grenci
velilerini egitime gereken dnemi vermemesi

2-Okulumuza Kayit yaptiran 6grenci profilinin akademik
basarisini zayif olmast

3- Yabanci dil egitimine iligkin farkindaligin yeterli olmamasi
4- Ogrencilerin Sosyal medya bilingsiz kullanim1 ,sosyal
medya bagimlilig1

5-Pargalanmis aileler , ailevi sorunlarin 6grenci
mativasyonuna olumsuz etkisi

6-Ogrencilerin Kiiltiir derslerini 6nemsmeyip meslek
derslerine daha fazla 6nem vermesi

7-Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlik
temelli 6l¢me uygulamalarina aligkin olmamasi.

Stratejiler

S1. Osrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitastyla ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
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diizenlenecektir.

S4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve ogrencilerin oddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az
bir proje ve etkinlige katilmas: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini - 10.000 TL

1- Egitim seviyesi ve ekonomik diizeyi olan ogrenci velilerini
Tespitler egitime gereken onemi vermemesi

2-Okulumuza Kayit yaptiran égrenci profilinin akademik

basarisini zayif olmasi

3-Ogrencileren gelecege yonelik bir hedeflerinin olmamast

4. Ogrencilerin Sosyal medya bilingsiz kullammi ,sosyal

medya bagimlilig

5- Yabanci dil egitimine iligkin farkindaligin yeterli olmamast

6-Ogrencilerin Meslek derslerine daha fazla 6nem vermesi

1-Ogrencilerin motivasyon, okula aidiyet duygusuna yonelik
Ihtivaglar Okul rehberlik servisi etkinliginin arttirilmasi

2-Ogrenci koglugu metodunu etkin kullaniimast

3-Yeterlik temelli ol¢me konusunda ogrenci ve 6gretmenlerde
farkindalik olusturulmall

4—ogrencinin teknojik bagimlilik ve ders bagarisini
arttirmaya  yonelik rehberlik faaliyetlerinin etkin
viiriitiilmesi

S5- Pargalanmis aile  ¢ocuklarina psikolojik destek
saglamada diger kurumlarla igbirligi yapiimasi

6-Ailelere egitime yonelik psikolojik destek

Faaliyetlerinin yapilmasi

AZ2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir

Amag 2

Hedef 2.2

Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 SikligiSikligt

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu
puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu
puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki etik R YAIRIVATES %78| %83 | %88 %93 %956 Ay |6 Ay
ile ilgili memnuniyet orani

%25

%25 91 92 | 94 | 95 | 97 | 100 6 Ay |6 Ay

PG2.2.4. Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklar igletmeden memnuniyet %25 %72 | %78|%83|%88|%93 %956 Ay |6 Ay
orant
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre bagkanlari .
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1- flimizde 6zel mesleki isletmelerin saysinin az olmasi
Riskler 2- Ilimizde &zel mesleki isletmelerin ekonomik kapasitelerinin
yetersizligi
2. Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarmi istihdam|
etmekte isteksiz davranmasi
4-Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatirrminin yetersiz
olmasi
5-Mezun olan 6grencilerimizin istihdam edilmemesi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
Stratejiler ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve Ogrenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi1 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini ~ gelistirmelerini,
mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini | 6800 TL

1-Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi
Tespitler 2-Mesleki ve teknik egitimin taninirhi@inin yeterli diizeyde
olmamasi,
3-Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve yonlendirme
faaliyetlerinin standart dlgme araglartyla tespit edilen ilgi
ve becerilere dayanmamast ,

4-Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen
seviyede olmamasi
5 Ozel sektdriin mesleki egitim alanma yatirimimnin yetersiz
olmas1
1-Mesleki ve teknik egitimin tanitimina yonelik medya
Intiyaclar araglarinin aktif kullanilmasi i¢in mali destek saglanmasi,
2-Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim

calismalar1 i¢in paydas kurumlarla is birliklerinin

gelistirilmesi,
3- Mesleki ve teknik egitimin tanitimi i¢in sergi, fuar ve
yarismalarin diizenlenmesi i¢in mali destek saglanmasi,
4-1lkogretimde Yetenek tespit sistemi gelistirilmeli
5-Mesleki ve teknik egitimde mesleki g¢esitlilik arttirilmali

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

\_//
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H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri giliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslanet [zleme|Rapor
Etkisi D:gerf § 20242025 2026|2027 2028 Sikligi Siklig:

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 0gretmen orani %25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay
(%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan
genel bilgi ve kiltir dersleri %25 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay
ogretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni %25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay
orant (%)

PG3.2.4. Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen orani
(%)

%25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre baskanlari

1-Merkezi Hizmet ici egitimlerinin Ogretmen ve okul
yoneticilerinin okullardaki egitimi aksatmasi,
2-Merkezi Hizmet i¢i egitimlerinin genel de bilisim alaninda
yogunlasmasti
3- Uzaktan hizmet i¢i egitimin amacina hizmet etmedigi
4-Merkezi Hizmet i¢i egitim Kurslarina belirli alan
ogretmenlerin secilmesi
5-11 i¢ hizmet ici egitm kurslarinin resen alim yapilmasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktur.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
ogrenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmast saglanacaktir.
Anket sonuglart degerlendirilerek sonug¢lara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde
fiziki  mekdan  sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve
uluslararast boyutta diizenlenen etkinliklere katilim

Riskler

Stratejiler

e — _&,’/9

saglanacaktur.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini
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gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin  farkina
varmalarmmi  saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

1-Hizmet i¢i Egitim sonrasi kazanilan katma degere ait
geri doniit sisteminin olmamasi
Tespitler 2-Verilen Hizmet i¢i Egitimden elde edilen kazanim
amacina yonelik 6lgme araglarinin olmamasi

3-Verilen Hizmet I¢i Egitimin amacina ulasmasinin
sorgulanma sisteminin olmamasi
4-Hizmet i¢i egitim programlarinin nicelik ve nitelik
bakimindan teknolojik gelismelere paralel
giincellenmemesi
5-Hizmet i¢ egitim Faaliyet planinin kapsam alanin1 dar
olmast
1-Hizmet i¢i Egitim sonrasi kazanilan katma degere ait
; Geri doniit sisteminin olusturulmast
Ihtiyaglar 2-Verilen Hizmet I¢ci Egitimden elde edilen kazanim él¢me
araglart ile 6l¢iimiiniin yapilmasi
3-Verilen Hizmet Ici Egitimin sahada amacina ulagip
ulasmadigi noktasinda olgiimiiniin yapiimasi
4-Hizmet i¢i egitim programlarimin  nicelik ve nitelik
bakimindan teknolojik gelismelere paralel giincellenmesi
5-Hizmet i¢ egitim Faaliyet plammin kapsam alanini
genisletilmesi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal
imkdn ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve ogretimin bilissel, duyugsal ve davranissal
acidan saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe  Baslangig Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Defieri 2024 2025 2026|2027 2028 Sikhii| Siklig

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve Ogretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve dgretmen sayisi




PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve dgretmen %15 48 52 | 57 | 62 | 67 | 72 | 6Ay | 6AyY

say1s1

PG3.3.6. Hijyen, glda glivenligi,
bulagsici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan %15 ! 20130 | 40| 50 | 60 | 6Ay | 6Ay
- ogrenci ve ogretmen sayist |
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk
edilen olay1 sayisi %10 8 6 4 2 0 0 | 6Ay | 6AyY
. PG3.38.Sivilsavunma
egitimlerine katilan ogrenci ve %15 0 2 5 8 | 12 | 15 | 6 Ay | 6Ay
ogretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum %15 5 2 2 2 2 2 |6 Ay | 6Ay
tatbikat sayisi
Koordinatir Birim Okul idaresi

Ziimre baskanlari .

Is birligi Yapilacak Birimler ‘
1- Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman

Riskler aylramamasi
2-Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel
ihtiyact

3-Afet ve acil durum tatbikat malzeme eksikligi
4-Bagimlilikla miicadele programlarint uygulama yetkinligi
olan rehber ogretmen sayisinin yetersizIligi

5-Okul saghgi ve giivenligi ogrencilerde konusunda
farkindalik yetersizligi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlart ig
giivenligi ve saghgina uygun hdle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
ogretmen koordinasyonunda sinif rehber oOgretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda c¢aliymalar yapilarak o6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar: artirtlacaktir.

S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen ogrencilerin onur
belgesiyle odiillendirilmesi ve bu oOgrencilerin  diger
ogrencilere ornek olmast saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmast icin ¢a-lismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,

Stratejiler




yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde ogretmen, ogrenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaminda kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmast
saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

1- Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman
Tespitler aylramamasi

2-Sunulacak egitimler i¢in uzman personel ihtiyact

3-Okul ve kurumlarda sivil savunuma ekipman eksikligi
4-Rehber 6gretmenlerin nitelik ve nicelik bakindan
vetkinliginin arttirtlmasi

5-Okul saghgr ve giivenligi oOgrencilerde konusunda
farkindaligin yetersiz olusu

1- Ogrencilere yonelik rehberlik servisi faaliyetlerinin
Inhtiyaclar etkinligi arttirilmali

2- Okul saghg ve giivenligi egitimler i¢in uzman personel
ihtiyact karsilanmali

3-Okul ve kurumlarda sivil savunuma ekipman eksikligi
giderilmeli

4-Rehber 6gretmenlerin nitelik ve nicelik bakindan
vetkinliginin arttirilmasi

5-Okul saghgi ve giivenligi dgrencilerde konusunda
farkindaligin egitimlerinin verilmesi

4.5.MALIYETLENDIRME

Tablo 32: Maliyet tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 700 | 1200 | 1800 | 2300 | 3000 7800
At 200 | 400 | 600 | 800 | 1000 2800
Hedef 1.2 500 | 800 | 1200 | 1500 | 2000 5000
Amag 2 900 | 1600 | 3000 | 4300 | 7000 16800
Hedef 2.1 500 | 1000 | 1500 | 2500 | 4500 10.000
Hedef 2.2 400 | 600 | 1500 | 1800 | 2500 6800
Amag 3 700 | 1200 | 1800 | 2300 | 3200 8000
Recehs 500 | 800 | 1200 | 1500 | 2000 5000
Hedef 3.2 200 | 400 | 600 | 800 | 1200 3000
Senel Yonetim 2300 | 4000 | 6600 | 8900 13200 32600




IZLEME VE
DEGERLENDIRME




m——\/. BOLUM iZLEME VE
DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve séz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Plani’nin onaylanarak yiirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Okulumuzda planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiilecek ¢calismalarin izlenmesi ve dederlendirilmesini Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Ekibi yapacaktir
Stratejik Plan lzleme ve Dederlendirme, planda belirtilen performans gdstergeleri dikkate

alinarak yapilacaktir. Eylem Planinin yiiriitiilmesinde sorumlu olan kisiler ayni zamanda da hedef ve
amaglarin yerine getirilip getirilmedigini de izlemekle yiikimliidiirler

Izleme yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel
aracidir

eizleme ve dederlendirme ;

oNe yaptik?

eBasardigimizi nasil anlariz ?

eUygulama ne kadar etkili oluyor ?

eNeler degistirilmelidir?

eGozden kaganlar nelerdir? Sorularinin cevaplari aranacaktir.

Izleme Raporlari Objektif Olarak Basari Sadlanan Alanlarla Beraber Basari Saglanamayan
konularda Not Edilmelidir

Gézden gecirmeler yillik , alti aylik, ii¢ aylik yada aylik periyotlarla yapilabilir. Faaliyetlere ait
performans géstergelerine yénelik 6iciimler stratejik plan ekibinin belirleyecegi periyotta yapilir. Yillik
olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin dl¢iimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetleri ve elde edilen sonuglarin stratejik planda
onceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece oértiistiigiini, rapor halinde, il Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapacaktir. Béylece,
Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadi§i saptanacak, varsa bunlarin diizeltiimesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir




Yillik
gerceklesme
durumlarinin,
varsa hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmes

Yillik
gerceklesme
durummlarini
iceren raporun
st yoneticiye
sunumu ve
kamuoyu ile

aylasiimasi

f~
Gostergelere
iliskin yilin itk 6
aylik donemine
ait
gerceklesmelerin
tespiti

Coruh
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi
2023 - 2028 Stratejik plan
izleme ve degerlendirme
modeli

Stratejik planda
yer alan
gostergelere
iligkin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

<

ilk 6 ayhk
gergeklesme
durumlarini
iceren raporun
st yoneticiye
sunumu

alinmasi

Sekil 2: Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan izleme ve

degerlendirme modeli
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Grafik 9:Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Misyon ifadesi Memnuniyet Durumu
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Grafik 10: Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Vizyon ifadesi memnuniyet durumu
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Grafik 11: Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Temel Degerler memnuniyet durumu
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EKLER

EK: MEMNUNIYET ANKETi

£ E
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN JE B g | E
a = = 1= LY =]
Z=g o | B |=E2 >
KONU BASLIKLARI i E E\ E é E E
NO 35 5| 51%85| §
22 2| 2 28 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. C) () 1) [0) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y [y [y 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () [0 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () [(C) [ () ()
05- | Farkh Kkiltiirlerden gelen odgrencilerin bu okulda memnuniyetle ()Y L)y L) 1Oy ()
karsilanacafin diisiiniiyorum,
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 1)y () [¢) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolayhkla giriisebilirim. () () () [ 0) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda SRIGRICRES ()
faydalanabilivorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere SRIGRICRIE ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi SRICRICRIE ()
faalivetler..) veterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamm wve alt yapimin ()Y L)y L)y 1Oy ()
yeterli oldufunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkdnlarindan en wverimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli () 1)y 1) 1Oy ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim dasiiniiyorum,
13- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () ) () [0 ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor. () () [() | () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. () () [y [0) ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y () () ()
17- | Ggretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () ()Y () [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle ()Y 1)y 1Oy 1O ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh viyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () () [0 ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu SRIGRICRIE ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [y () [0 ()
23- | Okulda é@rencilerin giriisleri dikkate alinr. () ) [C) | () ()

Ek 1 :Meslek Lisesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () ()le) [0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () ()Yl )y () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () CYyley (o) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Ol TO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Yye) [0 ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () ()| e) 1) ()
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir, () [CY[C) 1) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6@retmen olmak icin ihtivag duydugum kaynaklara erisimim var. () () C)y 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| C) [ C) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- [ Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () (Y 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (y(re) (0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [y e) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriiliir. ()Y [y 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [y e) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Oy ey 1) ()

Ek 2 :0gretmen Memnuniyet Anketi




ISLETME MEMNUNIYETi ANKETI
Sayin Paydasimiz;

Okulumuz tarafindan hazirlanmakta olan 2023-2028 Stratejik Planinin hazirlik galismalar baslatiimistir. Hazirlik ¢alismalari kapsaminda
Okulumuz mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili &ngorilerini saglam bir zemine oturtmak adina gérus, beklenti ve dnerilerinize
intiyac duymaktayiz. Anket bilgileri 2023-2028 Stratejik Plan ¢alismalari haricinde her hangi bir amag icin kullaniimayacaktir. Okulumuz 2023-2028
Stratejik Planina paydasimiz olarak yapacaginiz katkilardan dolayi simdiden tesekkur ederiz.

Coruh Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi

S.N |GOSTERGELER

kesinlikle katilyorum
katiliyorum
kararsizim
Katilmiyorum
kesinlikle
katilmiyorum

A) lletisim
1 |Okul yoneticileri ve koordinatér égretmenlerle iletisim kurarim.

2 |isletmede staj géren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar.
B) isbirligi
3 | Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

4 | Staj goren dgrencilerileilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.

5 |Okul, is guvenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.)

6 |Dilek, éneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.

7 |Okulailettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir.

8 |Dilek, 6éneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir.
D) Guvenilirlik
9 |isletmede staj yapan égrencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim.

10 |isletmelerde staj yapan &grencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim.

11 [Okulun egitim-6gretim yeterliligine glvenirim.

E) Kararlara Katilim

12 |isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili gériislerimiz dikkate alinir.

13 |Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda o6nerilerimiz dikkate alinir.

F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi

14 |Okulda secilen modidiller igletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

15 |igletmede staj géren égrenciler temel mesleki donanima sahiptir.

G) Program Geligtirme

16 |ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlari dikkate alinarak modiil segimi yapilr.

17 Okulda 6gretim programlari, materyalleri ve metotlari isletmeleri destekleyecek ve gelistirecek sekilde hazirlanir.

H) Egitimcilerin Yeterliligi

18 |Koordinatér dgretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

) Egitim Arag ve Gerecinin, Okul ve Atelye Donaniminin Yeterliligi

19 | Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir.

20 |Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.

J) Isletmede Caligsan/Staj Goren/Mezun Ogrencilerin Ige lligkin Tavir, Tutum ve Davraniglar

21 | Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir.

22 |ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir.

K) isletmede Caligan/Staj Géren/Mezun C')grencilerin Ekip Galigmalarina Yatkinhg

23 |isletmede staj yapan dgrenciler, galisanlarla uyum icinde calisir.

24 |isletmede staj yapan dgrenciler, ise yonelik gelistirici dnerilerde bulunur.

L) Igletmede Galigan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve lletigim Teknolojilerine Yatkinhigi

25 |i§letmede staj yapan dgrenciler, bilgi ve iletigim teknolojilerini kullaniriar. | | | | |

M) Isletmede Galigan/Staj Goren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve Beceri Dizeyi

26 |isletmede staj yapan ddrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

27 | isletmede staj yapan égrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.

Ek 3: isletme Memnuniyet Anketi



EK :LITMUS TESTI

CORUH KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi MiSYON iFADESI LITMUS TESTI

MISYON: Oz giivenini gelistirmis , problem ¢ézme becerisine , ¢agin teknolojik donamina sahip
birey olarak yliksek 6gretime ,hayata en iyi sekilde hazirlamak.

Degerlendirme Puani

Degerlendirme sorulari 1 3 4 5
Mdirlik faaliyetleri ile uyumludur.

Mudurlik calisanlari misyona katkilarini gérebiliyorlar.
Yonetimdeki  degisikliklere ragmen misyon ayakta
Kim oldugumuzu, neyi kim ve ne icin yapti§imizi ve bunun
Mudrlik igin stratejik bir Gneme sahiptir.

Ulasilmak istenilen noktayi acgik sekilde ifade etmektedir.
Yararlanicilar ve karar alicilar igin dnemlidir.

Miduirligan islerini daha ileri bir noktaya gotirecek
Ek 4 : Coruh Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Misyon ifadesi Litmus Testi

ow(Nlo|n|dlw Nk |zZ

CORUH KIZ MESLEKiI VE TEKNiIK ANADOLU LISESIi ViZYON iFADESI LITMUS TESTI
ViZYON: Hayat boyu égrenme anlayisi gerceklestiren, paydaslari ile mutlu,

Toplum dinamikleri ile barisik bir kurum olmak..

Degerlendirme Puani

No Degerlendirme sorulari 1 2| 3 4 5
Vizyon ifadesi kurumun ideal gelecegini net bir sekilde
Vizyon ifadesi ilham verici ve ¢aba gerektiricidir.
Vizyon ifadesi hatirlanabilir.
Misyonun yerine getirilmesi vizyonu gercekgi bir hale getirecektir.
EK 5:CORUH KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI VIZYON IFADESI LITMUS TESTI

HWIN |-

CORUH KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TEMEL DEGERLER LiITMUS TESTIi
Tirk Milli egitiminin genel amag ve temel ilkelerini uygulamanin yani sira;
e Evrensel degerle bagh
e (Cevre Bilincine sahip
3 Degisim ve siirekli degisime agik
4. Mesleki etik degerlere bagh
5. Ulke menfaatlerinin korunmasi
6. Kurum ciddiyetini korumak
7. Toplum beklentilerini dikkate almak
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
e 9. Katilmailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
e 10. Liyakat

Degerlendirme Puani

Degerlendirme sorulari EVET HAYIR
Degerler misyon ve vizyon icin bir temel olusturabilir mi?
Kurumdaki herkes tarafindan benimsen degerler dahil edilmis mi?
Degerler, calisan miilkemmeliyetini tesvik ediyor mu?
Yararlanicilara nasil davranilmasi gerektigini tanimliyorlar mi?

Degerler, kalite performansi icin beklentileri netlestiriyor mu?
EK 6 :CORUH KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TEMEL DEGERLER LiTMUS TESTIi

U WIN (R [2







